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Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | = La costituzione del fondo risorse decentrate anno 2023

Considerato che il fondo per le risorse decentrate PARTE STABILE ANNO 2023 é stato definito con
determinazione n° 197 del 29.03.2023;

Considerato che il fondo per le risorse decentrate PARTE VARIABILE ANNO 2023 e stato definito con
Deliberazione di Giunta Comunale determinazione n° 47 del 03.04.2023 avente per oggetto “ATTO DI
INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA E DISPOSIZIONI DI INCREMENTO DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO
PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2023”;

Considerato che IL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 ¢ stato definito ai sensi dell’art.
79 del CCNL 16/11/2022, con determinazione n° 210 del 04.04.2023, nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 159.946,82
Risorse variabili 96.267,85
Residui anni precedenti
Totale 256.214,67

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2023 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 159.946,82.

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - PARTE STABILE - ANNO 2023

CCNL 2019/2021

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1
CCNL 2016/2018 155.269,41

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA/ ASSEGNI AD PERSONAM - ART. 67 COMMA 2
LETTERA C) 18.968,75

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) -
OBBLIGHI DI LEGGE

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) -
SCELTE DEGLI ENTI

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2
LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67
COMMA 2 LETTERA G) 2.335,38
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ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L.
205/2017

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE

ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018 1.000,00
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 22.304.13
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 3.494,40
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA

B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 5.029,46
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 | 3 a0 oo
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA

D) 3.439,80
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 5.646,55
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 91.243.71
TOTALE RISORSE STABILI 198.817,25
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA | 38.870.43
PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010 (con segno meno) Y
TOTALE RISORSE STABILI 159.946,82

Sezione Il = Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 -
ART. 67 CO.3LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3
LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
ICI
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SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
AVVOCATURA INTERNA - SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) 150,00

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67
COMMA 3 LETTERA G)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO
ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA

) 14.014,00
SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA -

ART. 79 COMMA 2 LETTERA C) 423943
SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - 10.000.00
ART. 98 COMMA 1 LETTERA C - PROVENTI C.D.S.

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 28.403,43

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 -
ART. 67 CO.3LETT. A) - ATT.TA'NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3
LETTERA B) - CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
AVVOCATURA INTERNA SPESE CONTROPARTE
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30.000

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
ART. 1 COMMA 1091 - IMU E TARI

14.639,78

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
CENSIMENTO ISTAT

10.000,00

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67
COMMA 3 LETTERAJ)

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2
LETTERA D)

4.172,48

0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL
2019/2021

1.785,16

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA AGLI ANNI
2021 E 2022 INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 5
CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018

7.267,00

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 80 COMMA 1 - SOLO
PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 79 COMMA 1 E COMMA 2)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2

67.864,42

TOTALE RISORSE VARIABILI

96.267,85

"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI

SENZA LA DIRIGENZA

Sezione lll = Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

61.630,00

Descrizione* Importo
Decurtazione parte fissa- art. 1 comma 236 legge 208/2015 22.007,99
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 23, comma 2 d.lgs. 75/2017 (limite fondo 2016)
Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 dal 2015 in poi 16.862,44
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Totale riduzioni 38.870,43

Sezione IV = Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 159.946,82
Risorse variabili 96.267,85
Residui anni precedenti
Totale 256.214,67

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano a € 159.946,82, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa:
- indennita di comparto ammonta ad € 20.200,00
- progressioni Economiche orizzontali storicizzate ammontano ad € 75.700,00
- Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse
stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita &€ erogata in applicazione delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I'anno in corso € prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno 2016, dando atto del rispetto di
quanto previsto all’art. 23, comma 2, del d.Igs. 75/2017:

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL
TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2

DEL D.LGS. 75/2017

ANNO 2016 ANNO 2023
TOTALE DELLA
COSTITUZIONE DEL
FONDO RISORSE 197.700,82 295.085,10
DECENTRATE DEI
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DIPENDENTI

TOTALE DELLA
COSTITUZIONE DEL
FONDO RISORSE
DECENTRATE DEI
DIRIGENTI

DECURTAZIONE
CONSOLIDATA PER
ANNI 2011/2014 -
SECONDA PARTE
ART. 9 COMMA 2-
BIS DL 78/2010 (con
segno meno)

38.870,43 -

38.870,43

INCREMENTO O
DIMINUZIONE DEL
LIMITE A SEGUITO
DI PARI AZIONE
PER
TRASFERIMENTO
FUNZIONI

TOTALE LORDO

158.830,39

256.214,67

VOCI ESCLUSE DAL
FONDO DEI
DIPENDENTI PER LA
VERIFICA DEL
LIMITE (con segno

pid)

89.108,13

VOCI ESCLUSE DAL
FONDO DEl
DIRIGENTI PER LA
VERIFICA DEL
LIMITE (con segno

pid)

TOTALE VOCI
ESCLUSE

- 89.108,13

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI
RISULTATO DELLE
POSIZIONI
ORGANIZZATIVE
IMPUTATE A
BILANCIO

69.422,82

61.629,82

0,22% MONTE
SALARI 2018 QUOTA

- 483,15
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ESCLUSIONE DAL
LIMITE DELLA
RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI
RISULTATO CON
PARI
DECURTAZIONE
DELLE CAPACITA'
ASSUNZIONALI -
ART. 11 BIS DEL D.L.
135/2018 (con segno
meno)

ACCESSORIO
SEGRETARIO
COMUNALE
(POSIZIONE,
RISULTATO,
GALLEGGIAMENTO,
MAGGIORAZIONE
POSIZIONE)
EVENTUALMENTE
RAPPORTATO ALLA
% DI SEGRETERIA
CONVENZIONATA
ANNO CORRENTE

ASSEGNO AD
PERSONAM DEI
DIPENDENTI
INCARICATI EX ART.
110 E ART. 90 DEL
TUEL

ESCLUSIONE
PERSONALE
STABILIZZATO SE
PRELEVATO DAL
LAVORO
FLESSIBILE -

ART. 11 DEL D.L.
135/2018 (con segno
meno) - SOLO VOCI
STORICHE

FONDO
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STRAORDINARIO
TOTALE
VERIFICA ART.
295.389,66 295.389,66

23 COMMA 2 DEL
D.LGS. 75/2017
ADEGUAMENTO
LIMITE ART. 33 dI
34/2019 (solo per

enti soggetti
LIMITE ART. 23,
CO. 2, 295.389,66
DEFINITIVO

DECURTAZIONE

DA OPERARE

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria

della gestione

- Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I’anno 2023 trova copertura negli
appositi capitoli del bilancio 2023 afferenti la spesa del personale ed impegnati con apposite
determinazioni per le somme dovute per specifiche disposizioni di legge, quali: ISTAT-
RECUPERO IMU- INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE;

- Le rimanenti in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.9000, quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita € costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
2016 risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Modulo | — La costituzione del fondo risorse decentrate anno 2023

Considerato che il fondo per le risorse decentrate PARTE STABILE ANNO 2023 & stato definito con
determinazione n° 197 del 29.03.2023;

Considerato che il fondo per le risorse decentrate PARTE VARIABILE ANNO 2023 é stato definito con
Deliberazione di Giunta Comunale determinazione n° 47 del 03.04.2023 avente per oggetto “ATTO DI
INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA INTEGRATIVA E DISPOSIZIONI DI INCREMENTO DELLA PARTE VARIABILE DEL FONDO
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PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2023”;

Il totale del fondo come determinato dal’Amministrazione con determinazione n. 210 del 04.04.2023 é stato
impegnato al capitolo 9000 gestione competenza, oneri previdenziali ed assistenziali al cap. 9001 ed irap al
cap. 9002.

11 Responsabile dell’ Area Finanziaria
dott. Vincenzo Vecchio

Documento firmato digitalmente*

*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. D.P.R. n.445/2000 e del D.Lgs.

n.82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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